Til aksjoneerene i
Renewable Energy Corporation ASA:

INNKALLING TIL ORDINZAR
GENERALFORSAMLING I
RENEWABLE ENERGY CORPORATION
ASA

Styret innkaller herved til ordinaer
generalforsamling i

Renewable Energy Corporation ASA
("REC” eller "Selskapet™):

Tid: 19. mai 2008, klokken 14.00
Sted: Oslo Konserthus

Munkedamsveien 14
0250 Oslo

Styret har foreslatt falgende agenda:

SAKNR 1

Apning av matet ved styrets leder og
registrering av fremmgtte aksjonarer

SAK NR 2
Valg av mgteleder og minst én person til
a signere protokollen sammen med
moteleder
Styrets forslag til vedtak:
”Ole Enger velges til mateleder.
Reidar Lund velges til & medundertegne
protokollen”.

SAK NR 3

Godkjennelse av innkalling og dagsorden

Styrets forslag til vedtak:

To the shareholders of
Renewable Energy Corporation ASA:

NOTICE OF ORDINARY GENERAL
MEETING OF
RENEWABLE ENERGY CORPORATION

ASA

The board of directors (“the Board”)
hereby gives notice of the Ordinary
General Meeting in

Renewable Energy Corporation ASA
(*REC” or the “Company”):

Time: May 19, 2008 at 14.00 local time
Place: Oslo Konserthus

Munkedamsveien 14
0250 Oslo

The agenda proposed by the Board:

ITEM NO. 1
Opening of the meeting by the Chairman
of the Board and registration of attending
shareholders

ITEM NO. 2
Election of Chairman of the meeting and
not less than one person to co-sign the
minutes with the Chairman
The Board’s proposal for resolution:
“Ole Enger is elected to chair the meeting.
Reidar Lund is elected to co-sign the
minutes.”

ITEMNO. 3

Approval of the notice of the meeting and
the agenda

The Board’s proposal for resolution:



”Innkalling og dagsorden godkjennes”.

SAK NR 4

Honorar til styrets og valgkomiteens
medlemmer

Fastsettelse av honorar til styrets leder,
styrets medlemmer og medlemmer i
styrekomiteer for perioden 14. mai 2007 til
19. mai 2008 samt honorar til
valgkomiteens leder og medlemmer.
Innstilling fra valgkomiteen er som falger
(alle belgp i NOK)

Styrets leder 350.000
Styrets nestleder 220 000
Aksjonarvalgte styremedlemmer 200 000
Ansattevalgte styremedlemmer 200 000

Styrekomiteer 40000
Leder valgkomiteen 25000
Medlemmer i valgkomiteen 20 000

Styrets forslag til vedtak:

”Innstilling fra valgkomiteen godkjennes™

SAK NR 5
Honorar til revisor

Forslag til honorar for 2007 for Selskapets
revisor er NOK 2.335.000

Styrets forslag til vedtak:

”Styrets forslag til honorar for revisor
godkjennes™.

SAK NR 6

Godkjennelse av arsregnskap og
arsberetning for 2007

Se vedlagte Arsrapport 2007.

“The notice of, and agenda for the meeting
are approved ”.

ITEM NO. 4
Directors™ remuneration and
remuneration for the members of the

Nomination Committee

Decision on remuneration for the Chairman of

the Board, other Board Members and Members

of Board Committees for the period
May 14, 2007 to May 19, 2008, and

remuneration for the Chairman and members of
the Nomination Committee. The proposal from

the Nomination Committee is as follows (in
NOK)

Chairman of the Board 350 000
Vice Chairman 220 000
Board members elected by

the General Meeting 200 000
Employees’ representatives 200 000

Members of Board Committees 40 000
Chairman Nomination Committee 25 000
Members Nomination Committee 20 000
The Board’s proposal for resolution:
“The proposal from the Nomination
Committee is approved”.

ITEM NO. 5

Auditor’s remuneration

Suggested remuneration for 2007 for the
Company’s auditor is NOK 2,335,000

The Board’s proposal for resolution:

“The Board’s proposal for the auditor’s
remuneration is approved”.

ITEM NO. 6
Approval of the Annual Financial
Statements and the Report from the

Board of Directors for 2007

See enclosed Annual Report 2007.



Styrets forslag til vedtak:

”’Generalforsamlingen vedtar Selskapets og
konsernets arsregnskap samt arsheretning
for 2007. Arets overskudd overfares til
annen egenkapital. Det utbetales ikke
utbytte for regnskapsaret.”

SAKNR 7

Styrets erkleering om
lederlgnnsfastsettelse

Styret fremlegger sin erkleering i henhold til
allmennaksjeloven § 6-16a.

Erkleeringen er vedlagt.

Generalforsamlingen skal avholde en
radgivende avstemning over del 1 av
erklezeringen og skal godkjenne del 2 av
erklaeringen om aksjeopsjonsprogram, jf
allmennaksjeloven § 5-6 (3).

Styrets forslag til vedtak:
1:”Generalforsamlingen gir sin tilslutning
til del 1 av styrets erkleering om
lederlgnnsfastsettelse.”

2: ”Generalforsamlingen godkjenner del 2
av styrets erklaering om
aksjeopsjonsprogram .”

SAK NR 8

Fullmakt til & utstede aksjer

For & kunne utnytte ulike forretningsmuligheter

pa best mate, herunder oppkjep og/eller
kapasitetsutvidelser og for & understatte

ansattes kjgp av aksjer, foreslar styret 4 erstatte

eksisterende fullmakt til utstedelse av aksjer

som ble vedtatt av generalforsamlingen 14. mai

2007, med fglgende:

The Board’s proposal for resolution:

“The General Meeting approves the Annual
Financial Statements and the Report from
the Board of Directors for 2007 of the
Company and the Group. The profit for
2007 shall be distributed to Other Equity.
Dividend will not be paid for the financial
year.”

ITEMNO. 7

The Board’s statement regarding
management compensation

The Board submits its statement in
accordance with the Norwegian Public
Limited Companies Act (“the Act”) § 6-16a.

The statement is attached.

The General Meeting shall give an advisory
vote on part 1 of the statement regarding
management compensation and approve
part 2 of the statement regarding stock
options in particular, cf. the Act § 5-6 (3).

The Board’s proposal for resolutions:

1: “The General Meeting supports part 1 of
the statement of the Board regarding
management compensation.”

2: “The General Meeting adopts part 2 of
the statement of the Board regarding the
stock option program”.

ITEM NO. 8
Authority to issue shares

In order to utilize possible business
opportunities in the best possible manner,
including any acquisitions and/or capacity
expansions and to support the share purchase
plan for employees, the Board proposes to
replace the existing authority to issue shares
granted by the General Meeting on May 14,
2007 with the following:



Styret gis fullmakt til & gke aksjekapitalen
med inntil NOK 49.000.000 gjennom én eller
flere aksjekapitalutvidelser.

Pris og tegningsvilkar fastsettes av styret ved
hver utstedelse, under hensyn til selskapets
behov og aksjenes markedsverdi pa det aktuelle
tidspunkt. Aksjer kan utstedes til ansatte i REC
konsernet med en rabatt pa 20 % av
markedspris, for kjgp inntil NOK 35.000 for
rabatt per ansatt. Aksjer vil kunne utstedes mot
kontantvederlag eller vederlag i form av andre
aktiva (tingsinnskudd). Fullmakten omfatter
ogsa kapitalforhgyelser i forbindelse med
fusjon.

Eksisterende aksjonzrers fortrinnsrett til &
tegne aksjer vil kunne bli fraveket av styret i
forbindelse med serskilte utstedelser som falge
av denne fullmakten.

Denne fullmakten erstatter alle tidligere gitte
fullmakter til & utstede aksjer.

Fullmakten gjelder frem til avholdelse av neste
ordinare generalforsamling, men uansett
maksimum 15 maneder fra dato for denne
generalforsamlingen

Styret gis samtidig fullmakt til & foreta
ngdvendige vedtektsendringer som fglge av
utgvelsen av ovennevnte fullmakt.”

SAK NR 9
Fullmakt til & kjgpe egne aksjer

I generalforsamling den 14. mai 2007 fikk
styret fullmakt til & kjgpe Selskapets egne
aksjer pa vegne av Selskapet. Denne
fullmakten utlgper ved arets ordinare
generalforsamling. Styret ber
generalforsamlingen fornye denne fullmakten.

Styrets forslag til vedtak:

Styret gis fullmakt til pa Selskapets vegne &
erverve aksjer i Renewable Energy
Corporation ASA. Fullmakten gjelder for kjap
av inntil 10 % av palydende av Selskapets

“The Board is granted power of attorney to
increase the share capital by maximum
NOK 49,000,000 in one or more issuances.

The subscription price and subscription terms
shall be decided by the Board in connection
with each share issue, taking into consideration
the Company’s requirements and the shares’
market value at the relevant time. Shares may
be issued to the employees of the REC group
with a discount of 20% of the market price.
Share purchases per employee shall not exceed
NOK 35,000 before discount. Shares may be
issued for a consideration in the form of cash
or transfer of other assets (contribution in
kind). The authority also includes capital
increases in connection with mergers.

Existing shareholders’ pre-emptive rights to
subscribe for shares may be waived by the
Board in connection with specified issuances
pursuant to the authority.

This authority replaces all previously given
authorities to issue shares.

This authority is valid until the next Ordinary
General Meeting, but in any case maximum 15
months from the date of this General Meeting.

The Board is also given the authority to
make such changes in the Company’s
articles of association as are necessary
from the execution of the authority to issue
shares.”

ITEM NO. 9
Authority to acquire treasury shares

In the General Meeting on May 14, 2007 the
Board was given the authority to acquire shares
in the Company on behalf of the Company. The
authority expires at this year’s Ordinary
General Meeting. The Board asks the General
Meeting for a renewal of this authority.

The Board’s proposal for resolution:

“The Board of Directors is given authority to
acquire shares in Renewable Energy
Corporation ASA on behalf of the Company.
The authority covers purchase(s) of up to 10%



aksjekapital, jf. allmennaksjeloven 88 9-2 og
9-3. Aksjer kan erverves til minst NOK 10 pr
aksje og hgyest NOK 500 pr aksje. Aksjene skal
erverves og avhendes ved ordingr omsetning
eller i henhold til Selskapets opsjonsprogram.

Styrets fullmakt gjelder frem til den
ordinaere generalforsamlingen i 2009, eller
til den tilbakekalles ved
generalforsamlingsbeslutning med ordinzert
flertall. Styret skal pase at fullmakten
meldes til Foretaksregisteret, og er
registrert der, innen aksjer erverves i
henhold til fullmakten.”

SAK NR 10
Vedtektsendring

| generalforsamlingen 14. mai 2007 ble det
vedtatt & endre vedtektenes § 5 andre
punktum til & lyde "Styret velger selv sin
leder”. Endringen var ngdvendig for a
bringe vedtektene i overensstemmelse med
allmennaksjeloven § 6-1 (2) andre punktum.
Ved en inkurie ble ikke vedtektenes § 9
tredje avsnitt nr. 3, hvor det fglger at man
pa ordineer generalforsamling skal behandle
valg av styrets leder, samtidig endret.

Styret foreslar at vedtektenes § 9 tredje
avsnitt nr. 3 endres til & lyde:

”Valg av styremedlemmer og revisor”.

SAK NR 11

Valg av medlemmer til valgkomiteen

Leder av Selskapets valgkomité, Rune Selmar,
og medlem av valgkomiteen, Marius
Grgnningseter, ble valgt av
generalforsamlingen i 2006 for en periode pa to
ar. Styret foreslar at de gjenvelges for en ny
toarsperiode og at generalforsamlingen fatter
falgende vedtak:

of the face value of the share capital of the
Company, ref the Act 88 9-2 and 9-3. Shares
may be acquired at minimum NOK 10 per
share and maximum NOK 500 per share. The
shares shall be acquired and disposed of
through ordinary purchase and sale or
according to the Company’s stock option
programme.

The authority is valid until the Ordinary
General Meeting in 2009 or until it is
recalled by a General Meeting resolution
passed with simple majority. The Board
shall ensure that the authority is notified to,
and registered by, the Norwegian Registry
of Business Entities prior to acquiring any
shares.”

ITEM NO. 10
Change in the articles of association

The General Meeting on May 14, 2007
resolved to change the articles of
association § 5, second sentence to read
“The Chairman of the Board shall be elected
by the Board Members”. The change was
necessary to comply with the Act § 6-1 (2)
second sentence. Through an oversight § 9,
third paragraph no. 3 was not amended
accordingly and presently states that the
General Meeting elects the Chairman.

The Board’s proposes that the articles of
association § 9, third paragraph no. 3 shall
be amended to read:

“Elect Board Members and Auditor™.

ITEMNO. 11

Election of members to the Nomination
Committee

The Chairman of the Company’s Nomination
Committee, Rune Selmar, and member of the
Nomination Committee, Marius
Gregnningseter, were elected by the 2006
General Meeting for a period of two years. The
Board moves that they be reelected for another
two year period and proposes the following



”Rune Selmar velges til leder av valgkomiteen
for en periode pa to ar.

Marius Grgnningseeter velges til medlem av
valgkomiteen for en periode pa to ar.”

Valgkomiteens tredje medlem, Stig Grimsgaard
Andersen, ble valgt av Selskapets
generalforsamling 2007 for en periode pa to ar
og stiller falgelig ikke til gjenvalg i ar.

SAK NR 12

Valg av medlemmer til Selskapets styre

Falgende styremedlemmer ble valgt av
generalforsamling 2006 for en periode pa to ar:

Ole Enger

Tore Schigtz

Marcel Egmond Brenninkmeijer
Roar Engeland

Line Geheb

Susanne Elise Munch Thore

Valgkomiteen foreslar i vedlagte innstilling at
de gjenvelges for en ny toarsperiode og at
generalforsamlingen fatter fglgende vedtak:

”Ole Enger, Tore Schigtz, Marcel Egmond
Brenninkmeijer, Roar Engeland, Line Geheb
og Susanne Elise Munch Thore velges som
styremedlemmer i Selskapet for en periode pa
toar.”

De resterende medlemmene i Selskapets styre

ble valgt av Generalforsamling 2007 og deres
tjenestetid utlgpet falgelig ikke far i 2009.

*kkkk

Aksjonzrer som vil delta pa
generalforsamlingen, enten personlig eller

resolution:

“Rune Selmar is elected Chairman of the
Nomination Committee for a period of two
years.

Marius Grgnningseter is elected member of
the Nomination Committee for a period of two
years.”

The third member of the Nomination
Committee, Stig Grimsgaard Andersen, was
elected by the 2007 General Meeting of the
Company for a period of two years and is
therefore not up for reelection this year.

ITEM NO. 12

Election of members to the Company’s
Board of Directors

The following members of the Company’s
Board of Directors were elected by the 2006
General Meeting for a period of two years:

Ole Enger

Tore Schigtz

Marcel Egmond Brenninkmeijer
Roar Engeland

Line Geheb

Susanne Elise Munch Thore

The Nomination Committee recommends (see
attachment) that they are reelected for another
two year period and proposes the following
resolution:

”Qle Enger, Tore Schigtz, Marcel Egmond
Brenninkmeijer, Roar Engeland, Line Geheb
og Susanne Elise Munch Thore are elected as
members of the Board of Directors of the
Company for a period of two years.”

The remaining Board members were elected by
the 2007 General Meeting of the Company for
a period of two years and are therefore not up
for reelection until 2009.

*kkkk

Shareholders who want to attend the General
Meeting, personally or by proxy, are kindly



ved fullmakt, bes vennligst om a returnere

vedlagte pameldingsskjema i utfylt stand til:

DnB NOR Bank ASA
Verdipapirservice, Stranden 21
0021 Oslo
alternativt pa telefaks nr (+47) 22 48 11 71
eller elektronisk via Investortjenester eller
via RECs hjemmeside:
http://www.recgroup.com
innen mandag 16. mai ki 16:00.

2. mai 2008

Renewable Energy Corporation ASA
Ole Enger (sign)
Styrets leder

asked to submit the enclosed form duly signed
to:

DNB NOR Bank ASA
Verdipapirservice, Stranden 21
N-0021 Oslo
alternatively to fax no (+47) 2248 11 71
or be made electronically via Investortjenester
or via REC’s homepage:
http://www.recgroup.com

on or before Monday May 16 at 4:00 p.m.
Norwegian time at the latest.

May 2, 2008
Renewable Energy Corporation ASA

Ole Enger (sign)
Chairman of the Board


http://www.recgroup.com/
http://www.recgroup.com/

