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ARSSTAMMA

Aktieagarna i BTS Group AB (publ) kallas harmed till &rsstimma (ordinarie bolagsstimma) fredagen den
7 april 2006 klockan 13.00 i bolagets lokaler, Grevgatan 34 5tr, Stockholm.

Aktiedgare som onskar deltaga skall vara registrerade i den av VPC forda aktieboken senast fredagen den 31 mars
2006 samt var anmalda till BTS Group AB senast tisdagen den 4 april 2006, kl. 16.00. Anmalan gérs antingen per
telefon, fax eller e-mail, tel 08-58 70 70 00, fax 08-58 70 70 01, ir@bts.com

Vid anmélan skall aktiedgaren uppge namn, person- alternativt organisationsnummer, adress, telefonnummer samt
registrerat aktieinnehav.

Aktiedgare som valt att forvaltarregistrera sina aktier maste for att fa deltaga i stimman tillfalligt omregistrera sina
aktier i eget namn hos VPC AB. Begaran om sadan registrering maste ske i god tid fore fredagen den 31 mars
2006.

Forslag till dagordning

Stdmmans 6ppnande
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkénnande av rostlangd
Val av en eller tva justeringsman
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad
Godkénnande av dagordning
Framl4ggande av &rsredovisningen och revisionsberattelsen fér 2005 samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen for 2005
8. Beslut
a. om faststéllande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrdkningen och
koncernbalansrakningen
b. om disposition betréffande bolagets vinst enligt faststélld balansrakning
c. om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren
9. Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorerna
10. Bestdmmande av antalet styrelseledamdter och styrelsesuppleanter
11. Val av styrelse
12. Andringar i bolagsordningen
13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att for foretagsforvarv fatta beslut om emission
14. Beslut om (a.) godkannande samt inrattande av BTS Group AB (publ) Personaloptionsplaner 2006 och
(b.) erforderliga sakringsatgarder harfor
15. Ovriga drenden
16. Stdmmans avslutande

No ok whE

Vinstutdelning (punkt 8 b.)

Styrelsen foreslar utdelning om 2,75 SEK per aktie. Som avstamningsdag for utdelningen foreslas onsdagen den
12 april 2006. Under forutséttning att bolagsstamman faststéller styrelsens forslag, beréknas utdelningen bli utsénd
fran VPC med borjan onsdagen den 19 april 2006.

Faststallande av arvode (punkt 10)
Arvodet till styrelseledaméter som ej uppbar 16n av bolaget foreslas utgad med sammanlagt 600 000 kronor att
fordelas enligt styrelsens bestimmande. Arvode till revisorn foreslas utga enligt lopande rakning.




Val av styrelse (punkt 11)

Aktiedgare representerade av mer an 68 procent av det totala rostetalet i bolaget har férklarat sig stodja foljande
forslag:

Styrelseledaméter: Omval av Mariana Burenstam Linder, Henrik Ekelund, Tomas Franzén, Stefan Gardefjord och
Dag Sehlin.

Andring av bolagsordningen (punkt 12)

Den nya aktiebolagslagen (2005:551) pakallar dndring i BTS Group AB:s bolagsordning. Styrelsen foreslar att
bolagsordningen éndras i syfte att anpassa den till nya aktiebolagslagen. Styrelsens forslag innebér i huvudsak att
bestammelsen om akties nominella belopp ersétts med en bestammelse om ett l&gsta och hogsta antal aktier i
bolaget, att aktieagarna skall ha foretradesratt vid sadan nyemission av aktier som inte sker mot betalning med
apportegendom och att sddan foretradesratt aven skall tillampas vid emission av teckningsoptioner och
konvertibler, att kallelse skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar och Svenska Dagbladet samt
vissa dndringar av redaktionell karaktar. Bestimmelsen om ldgsta och hdgsta antal aktier i bolaget innefattar dven
forslag om s.k. split av innebdrd att tre nya aktier utges for varje gammal aktie.

Avstamningsdag for aktieuppdelningen (spliten) skall vara den 10 maj 2006.

For giltigt beslut av bolagsstamman enligt denna punkt skall aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de
avgivna rosterna som de vid stiamman foretradda aktierna bitrada beslutet.

Beslut om emissionshemyndigande (punkt 13)

Styrelsen forslar att bolagsstamman bemyndigar styrelsen att ldngst intill nista arsstimma (ordinarie
bolagsstamma) fatta beslut om emission — med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt — av hogst 1.200.000 nya
B-aktier eller av konvertibla skuldebrev utbytbara till hégst 1.200.000 nya B-aktier (férutsatt att bolagsstimman
bifaller styrelsens forslag om s.k. split, se punkt 12 ovan). Styrelsen skall dven 4ga fatta beslut i sédant fall da
tillskott kan ske med annan egendom &n pengar (apport) eller med kvittningsrétt eller eljest med villkor.

Aktiekapitalet far inte 6kas med mer &n sammanlagt 400.000 kronor.
Bemyndigandet avser foretagsforvarv.

For giltigt beslut av bolagsstimman enligt denna punkt skall aktieagare med minst tva tredjedelar av savil de
avgivna rosterna som de vid stdmman foretrddda aktierna bitréda beslutet.

Godkéannande samt inrattande av BTS Group AB (publ) Personaloptionsplaner 2006 (punkt 14 a.) och
erforderliga sakringsétgérder harfor (punkt 14 b.)

(a.) Godkannande samt inrattande av BTS Group AB (publ) Personaloptionsplaner 2006

Bakgrund

Styrelsen anser att val balanserade personaloptionsplaner &r till nytta for bade anstallda och aktieagare och att
dessa &ven kan ha betydelse i rekryteringssammanhang. Planerna férvéantas dven medfora att de anstélldas intresse
for att bidra till en langsiktigt god utveckling av BTS-aktien stimuleras.

Styrelsen foreslar att bolagsstimman beslutar om godkannande samt inréttande av BTS Group AB (publ)
Personaloptionsplaner 2006. For att kunna genomféra tilldelning av personaloptioner erfordras, efter genomford
split, hogst 495.000 aktier av serie B i USA och hdgst 345.000 aktier av serie B i dvriga lander, inklusive Sverige.
Darutover erfordras 103.500 aktier for att sakerstélla uppkommande kostnader i anledning av
Personaloptionsplanerna, i huvudsak sociala avgifter.

Styrelsen foreslar vidare att bolagsstimman beslutar att vederlagsfritt tilldela personaloptioner som ger anstallda
inom BTS-koncernen, uppgéende till totalt cirka 50 personer, majlighet att, efter genomford split, forvarva
sammanlagt hogst 840.000 aktier av serie B, pa i huvudsak féljande villkor. Tilldelning, som skall ske senast den
10 april 2006, far ske med hogst 24.300 personaloptioner per person till ledande befattningshavare och med hogst
9.000 personaloptioner per person till 6vriga anstallda. Ett fatal ledande befattningshavare i USA kan dock komma
att tilldelas hogst 99.000 personaloptioner per person. Ingen person skall garanteras tilldelning av
personaloptioner. Av bolagsstimman utsedda styrelseledaméter och som inte tillika ar anstéllda av bolaget eller
annat koncernbolag respektive moderbolagets verkstéllande direktor, skall ej tilldelas négra personaloptioner.

Varje personaloption som tilldelas anstallda i USA ger innehavaren rétt att forvarva en aktie av serie B i BTS till
ett losenpris uppgéende till 110 % av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for aktie av serie B i BTS pé
Stockholmshdrsen under perioden 23 mars — 5 april 2006, dock lagst aktiens marknadsvarde pa tilldelningsdagen,
varvid effekten pa aktiekursen av den av styrelsen foreslagna aktiespliten skall beaktas vid faststallande av
l6senpriset, i forekommande fall efter viss avrundning, och varje personaloption som tilldelas anstéllda i 6vriga
lander, inklusive Sverige, ger innehavaren ritt att forvirva en aktie av serie B i BTS till ett l6senpris uppgdende till
130 % av den volymvagda genomsnittliga betalkursen for aktie av serie B i BTS pa Stockholmsbdrsen under
perioden 23 mars — 5 april 2006, dock lagst aktiens marknadsvarde pa tilldelningsdagen, varvid effekten pa



aktiekursen av den av styrelsen foreslagna aktiespliten skall beaktas vid faststallande av I6senpriset, i fore-
kommande fall efter viss avrundning. Personaloptionerna ar forsedda med nyttjandebegransningar som innebar att
de blir utnyttjbara successivt under tre ar efter tilldelningen, med normalt en tredjedel av antalet tilldelade
personaloptioner per &r, forutsatt att anstéllningsforhallandet fortfarande bestar och att vissa av bolagets styrelse
uppstéllda finansiella mél har uppnatts. Utnyttjande av personaloptioner kan ske efter det att personaloptionerna
blivit utnyttjandebara och under féljande perioder: 1-31 maj 2007, 1-30 november 2007, 1-30 maj 2008, 3-28
november 2008, 1-29 maj 2009, 2—-30 november 2009 och 22 februari-19 mars 2010. Vid tilldelning av
personaloptioner skall den anstalldes arbetsprestation och dennes position inom samt betydelse for BTS framtida
utveckling beaktas.

(b.) Sakringsatgarder for Personaloptionsplanerna

I syfte att genomfora Personaloptionsplanerna pa ett kostnadseffektivt och flexibelt sétt och for att sakerstalla
bolagets eller annat arbetsgivarbolags inom BTS-koncernen ataganden och uppkommande kostnader i anledning
av Personaloptionsplanerna, i huvudsak sociala avgifter, foreslar styrelsen bolagsstamman att bolaget skall
emittera 943.500 teckningsoptioner, envar teckningsoption beréttigande till nyteckning av en aktie av serie B i
BTS och pé i huvudsak foljande villkor. Rétt att teckna de 943.500 teckningsoptionerna skall — med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt — endast tillkomma det helagda dotterbolaget BTS Sverige AB, 556566-7127, med ratt
och skyldighet for BTS Sverige AB att dverlata eller pa annat satt forfoga Gver teckningsoptionerna i syfte att
sakerstalla de ataganden och kostnader som uppkommer i anledning av Personaloptionsplanerna. De
teckningsoptioner som inte erfordras for sikerstéllande av ovan namnda ataganden och kostnader, far inte utnyttjas
for annat andamal. Teckning av aktier av serie B med st6d av teckningsoptioner kan dga rum under perioden fran
och med den 1 maj 2007 till och med den 30 april 2010 och kan, savitt avser 495 000 teckningsoptioner, som
sékerstaller de personaloptioner som avses tilldelas anstallda i USA, ske till en teckningskurs uppgéende till 110 %
av den volymvégda genomsnittliga betalkursen for aktie av serie B i BTS pa Stockholmshdrsen under perioden 23
mars — 5 april 2006, dock lagst aktiens marknadsvarde pa tilldelningsdagen, varvid effekten pa aktiekursen av den
av styrelsen foreslagna aktiespliten skall beaktas vid faststéllande av teckningskursen, i forekommande fall efter
viss avrundning, och kan, savitt avser 448 500 teckningsoptioner, som sakerstéller de personaloptioner som avses
tilldelas anstéllda i 6vriga lander, inklusive Sverige, ske till en teckningskurs uppgéaende till 130 % av den
volymvigda genomsnittliga betalkursen for aktie av serie B i BTS pé Stockholmsbérsen under perioden 23 mars —
5 april 2006, dock lagst aktiens marknadsvarde pa tilldelningsdagen, varvid effekten pa aktiekursen av den av
styrelsen foreslagna aktiespliten skall beaktas vid faststallande av teckningskursen, i forekommande fall efter viss
avrundning. | avsaknad av notering av betalkurs nagon av de aktuella dagarna skall istéllet den som slutkurs
noterade képkursen inga i berakningen. Dag utan notering av vare sig betalkurs eller kopkurs skall inte inga i
berékningen.

Bolagets aktiekapital kommer, vid antagande av att samtliga teckningsoptioner utnyttjas for teckning av nya aktier,
att oka med 314 500 kronor, fran 5 897 300 kronor till 6 211 800 kronor, och medfora en utspadning motsvarande
hogst cirka 5 % av aktiekapitalet och hogst cirka 4 % av rostetalet for samtliga aktier, efter genomford split enligt
punkten 12 ovan.

Séasom skal for avvikelse frdn aktieagarnas foretradesritt, far styrelsen anfora féljande:

Emissionen utgor ett led i att sakerstalla de ataganden och kostnader for bolaget, eller annat arbetsgivarbolag inom
BTS-koncernen, som uppkommer i anledning av Personaloptionsplanerna. Mot bakgrund av vad som ovan
angivits anser styrelsen, i syfte att bl.a. rekrytera och behalla kompetenta medarbetare, att det ar till fordel for BTS
och aktieagarna att de anstallda i BTS pa detta vis ges mojlighet att langsiktigt ta del av bolagets vardetillvaxt.

Betraffande grunderna for teckningskursens berdkning, hanvisas till relevanta delar av féreliggande forslag.

Sarskilt bemyndigande
Styrelsen foreslar slutligen att den verkstallande direktéren bemyndigas att vidtaga de smérre justeringar i ovan
namnda forslag till beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering vid Bolagsverket.

Majoritetskrav och villkor

De olika besluten avseende Personaloptionsplanerna och erforderliga sakringsatgarder harfor enligt punkterna 14
(a.) respektive 14 (b.) ovan utgor ett ”paket”, da de olika forslagen ar beroende av och starkt kopplade till
varandra. | anledning harav foreslas bolagsstimmans ovan angivna beslut fattas genom ett enda beslut, med
iakttagande av de majoritetsregler som foljer av 16 kap. 8 § aktiebolagslagen, innebérande att beslutet skall
bitradas av aktieagare representerande minst nio tiondelar av saval de avgivna résterna som de vid stimman
foretradda aktierna. Styrelsens forslag till beslut enligt punkterna 14 (a.) och 14 (b.) ovan &r villkorat av och
forutsatter att bolagsstaimman beslutar i enlighet med styrelsens forslag till beslut om &ndring av bolagsordningen
och genomforande av split av BTS-aktien (3:1) i punkten 12 ovan, varigenom antalet nu utestiende aktier kommer
att tredubblas.



Styrelsens fullstdndiga forslag till beslut enligt punkterna 8b, 12 och 14 ovan samt styrelsens yttrande enligt punkt
8b halls tillgangliga for aktieagarna pa bolagets kontor frn och med fredagen den 24 mars 2006 samt dversandes
per post till de aktiedgare som begér det och uppger sin postadress.

BTS Group AB (publ)
Styrelsen



