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BTS far uppfoljningsorder vard 10 MSEK fran det varldsledande
telekomforetaget Cingular Wireless

Stockholm, Sverige — BTS Group AB (publ) varldens ledande konsult- och utbild-
ningsforetag inom omradet affarssimuleringar har skrivit ett uppfoljningsavtal med
Cingular Wireless vart 10 MSEK. Cingular Wireless har aterigen anlitat BTS for att
utveckla och leverera en skraddarsydd affarssimulering inom strategisk affarsutveck-
ling for foretagets mellanchefer. Projektet bygger pa det tidigare samarbetet med
BTS, ett projekt som fokuserade pa Cingulars arbete med integration i samband
med forvarv. Malgruppen da var bolagets ledning och hogsta chefer.

Med detta som utgangspunkt vill man nu samla ledningen bakom de sammanslagna
foretagens gemensamma strategier och mal. Projektets inledande fas vander sig till
ca 4,000 av foretagets mellanchefer. Totalt kan projektet komma att omfatta en
sammanlagd malgrupp om ca 7,000 medarbetare.

Det primara malet med projektet, som gar under benamningen “Getting — To — Gre-
at”, ar att skapa forbattrade forutséattningar for ett effektivt genomférande av den nya
strategin med fokus pa humankapital och affarsresultat. Workshopen forutsattningar
for okad effektivitet, utveckling av nyckelkompetenser samt dokumenterar den “best
practice” som behovs for att verkstalla strategin och lyckas uppna malen med den
tidigare sammanslagningen. Malsattningen for alla deltagande chefer ar att utbild-
ningen skall ge konkreta erfarenheter som kan dverforas till och appliceras i var-
dagsbeslut for att pa sa satt hoja kvaliteten och effektiviteten i det dagliga arbetet.

“Affarssimuleringen tydliggor for vara chefer hur viktig personalen och effektivt ge-
nomfdrande ar vid stora implementeringsprojekt,” sager Jim Bowles, Vice President
— Workforce Development for Cingular. “Vi ar dvertygade om att denna chefsutbild-
ning skapar en samsyn avseende vilka prioriteringar som ar viktigast i de nu sam-
manslagna foretagen. Framfor allt da var gemensamma malsattning ar att skapa en
hogklassig service for vara kunder.”

“Vi ar stolta dver att ett varldsledande foretag ater igen har valt att samarbeta med
BTS i samband med ett omfattande strategisk projekt,” sager Henrik Ekelund, VD
och koncernchef for BTS Group AB. “Detta ar ytterligare en bekraftelse pa var mark-
nadsledande position inom detta segment pa affarsutbildningsmarknaden.”

BTS Group arbetar till stor del med stora internationella foretag och da oftast direkt
med foretagens hogsta ledning. Coca-Cola, Weyerhaeuser, GM, Vodafone, Boeing,
Telstra, Adobe, HP, Cisco, DHL, Honda, Toyota, GAP, SonyEricsson, Nokia, Scania
och Sony ar bra exempel pa stora internationella féretag dar BTS genomfor eller har
genomfort projekt under den senaste tiden.
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Om Cingular Wireless Inc.

Cingular Wireless ar den storsta wireless leverantdren i USA, med 54.1 miljoner kunder. Cingular, ett joint ventu-
re mellan AT&T Inc., tidigare SBC Communications Inc., (NYSE: T) och BellSouth Corporation (NYSE: BLS), har
det storsta digitala rost- och datanatverket i landet -- ALLOVER (SM) néatverket — och det storsta mobil-till-mobil
community som nagon nationell wireless leverantor har.

Cingular &@r den enda amerikanska wireless leverantdren som erbjuder Rollover (SM), wirelessabonnemanget
som later kunderna behalla outnyttjade minuter varje manad. Mer information om foretaget finns p&
www.cingular.com.

Om BTS Group AB

BTS Group AB ar vérldens storsta konsult- och uthildningsféretag inom omradet affarsimuleringar. BTS stodjer
foretagsledningar att genomfora férandringar och resultatférbattringar med hjélp av skraddarsydda affarssimule-
ringar.

BTS tranar forutom foretagen higsta chefer, hela organisationen i att forstd, analysera och fatta ratt beslut med
fokus pa de faktorer som ar viktigast for foretagens tillvaxt och lonsamhet. Projekten levereras som skraddar-
sydda simuleringar via Internet, seminarier eller som en programvara dar foretagets medarbetare kan skapa sig
erfarenheter om resultaten av sina egna beslut. Allt genom att prova sig fram och simulera verkligheten i en
miljo dar foretagets egna specifika data och forutsattningar anvéands.

Detta skapar en mycket effektiv inlarningsprocess dar foretagets strategi och mal snabbt omsatts till handling
vilket leder till ett dkat lIbnsamhetstankande och marknadsfokus i det vardagliga beslutsfattandet. Resultatet ar
métbara och bestaende resultatforbattringar.

BTS kunder &r ofta globalt ledande storforetag i sina branscher. BTS har idag 6ver 20 av vérldens 100 hogst
varderade foretag som kunder. Under 2005, hade BTS en omséttning pa 286,1 MSEK (205,9), en 6kning med
39 procent och ett resultat efter skatt pd 36,8 MSEK (20,4), en 6kning med 80 procent. BTS har idag cirka 150
medarbetare i USA, Sverige, Finland, England, Spanien, Australien, Kina, Sydafrika och Schweiz.

BTS ar noterat pa Stockholmsbérsens O-lista och handlas under symbolen BTS B



