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BESLUT TAGNA VID PRECISE BIOMETRICS ARSSTAMMA 2008

Vid Precise Biometrics arsstaimma som holls i dag, tisdagen den 22 april, togs bland annat
beslut om incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner verksamma
inom koncernen i Sverige och om faststillande av riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Vidare godkandes styrelsens forslag om att bemyndiga styrelsen att 6ka
bolagets aktiekapital genom emission av aktier och/eller konvertibler, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesritt, genom vilket bolaget avser att méjliggora foretagsférvarv mot
betalning i egna aktier och/eller konvertibler.

Val av styrelseledaméter, styrelseordforande och revisorer

Marc Chatel, Jan T. Jorgensen, Eva Maria Matell, Lisa Thorsted och Lena Widin Klasén
omvaldes till styrelsen, medan Christer Fahraeus och Lars Gronberg hade avbojt omval. Till
ny styrelseordférande valdes Lisa Thorsted. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB omvaldes
till bolagets revisor med auktoriserade revisorn Eva Carlsvi som huvudansvarig revisor.
Stamman beslutade ocksa om att arvode till styrelseledaméterna oférandrat skall utga sa att
ordforanden erhaller 210 000, 6vriga fyra ledamoter som inte &r anstéllda i bolaget 105 000
kronor vardera samt att arvode till revisorer skall utga enligt rdkning.

Utdelning
Det beslutades att ingen utdelning skall lamnas for verksamhetsaret 2007.

Riktlinjer f6r ledande befattningshavare

Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om faststallande av riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare huvudsakligen innebérande att ersattning och
anstallningsvillkor skall vara marknadsmassiga och konkurrenskraftiga, samt att ersattningen
skall ha ett forutbestdmt tak. Den rorliga 16nen skall vara maximerad till 50 % av den fasta
arslonen for VD och 30 % for ovriga personer i ledningen. For anstéllda i USA skall den
rorliga ersittningen vara maximerad till 50 % av grundlénen. Erséttning skall &ven kunna
utgd i form av optioner eller andra aktiekursrelaterade incitamentsprogram. Vid uppsagning
skall en dmsesidig uppsagningstid om 6 manader gélla fér VD, och 3-6 manader for 6vriga
personer i ledningen. Avgangsvederlag till VD kan utgd med max 12 manadsléner om
anstallningen upphér pa bolagets initiativ. Ovriga ledningspersoner skall inte ha ritt till
avgangsvederlag. Pensionséaldern skall vara 65 ér, varvid pensionspremien berdaknas enligt en
trappa baserad pa alder och 16n, och kan uppga till max 25 % av den fasta I6nen. Beslutet
innebar en ersédttningsniva som i huvudsak verensstimmer med den for féregaende ar.

Bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission av aktier och/eller konvertibler

For ytterligare information

Lisa Thorsted, Styrelseordférande, Precise Biometrics
Telefon: +45 32 32 33 19

Thomas Marschall, VD och koncernchef, Precise Biometrics AB
Telefon 046 31 11 10 eller 0734 35 11 10
E-post thomas.marschall@precisebiometrics.com
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séker verifiering. VAr karnteknik Precise BioMatch™ integreras latt i system for ID- och bankkort, sdkerhetskretsar,
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Stamman beslutade, i enlighet med styrelsens forslag, om bemyndigande for styrelsen att fatta
beslut om nyemission av hogst 10 miljoner aktier och/eller konvertibler. Emission(er) skall

kunna ske med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt mot kontant betalning och/eller med
bestdmmelse om apport eller kvittning. Fullt utnyttjande av bemyndigandet vid full
konvertering innebér en 6kning av bolagets aktiekapital med 4 miljoner kronor, vilket
motsvarar en utspadningseffekt om strax under 9,9 % av nuvarande aktiekapital och roster.
Syftet med bemyndigandet och skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att
mojliggora for bolaget att genomfora foretagsforvarv med betalning i egna aktier och/eller
konvertibler samt att erhalla kapitaltillskott fran nya strategiskt viktiga dgare.

Incitamentsprogram till ledande befattningshavare och nyckelpersoner

Stamman beslutade vidare, i enlighet med styrelsens forslag, om genomférande av ett
incitamentsprogram till ledande befattningshavare och nyckelpersoner i koncernen i Sverige
genom utgivande av hogst 2,5 miljoner teckningsoptioner med ratt att teckna motsvarande
antal aktier i bolaget under perioden 1 januari — 31 maj 2011. Kursen vid nyteckning av aktier
skall faststallas till 180 % av den genomsnittliga borskursen under perioden 1 — 14 maj 2008.
Emissionen skall ske till ett av bolaget heldgt dotterbolag, som i sin tur skall 6verlata
teckningsoptionerna till ledande befattningshavare och nyckelpersoner anstillda inom
koncernen i Sverige i enlighet med specifika tilldelningsvillkor. Skélet for avvikelsen fran
aktiedgarnas foretrddesrétt dr att styrelsen anser att ett optionsprogram som ger de nya
ledande befattningshavarna méjlighet att ta del av bolagets vardetillvaxt medfor 6kat
engagemang och en 6kad motivation att verka for en gynnsam ekonomisk utveckling i
bolaget. Ett incitamentsprogram forvéantas vidare bidra till méjligheterna att rekrytera och
behalla kompetenta medarbetare. Full teckning och fullt utnyttjande av teckningsoptionerna
skulle medfora en 6kning av bolagets aktiekapital med hogst 1 miljon kronor, vilket motsvarar
en utspadningseffekt om ca 2,5 % av bolagets nuvarande aktiekapital och roster.
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