AKTIEAGARNA | TELEFONAKTIEBOLAGET LM ERICSSON (publ)
KALLAS TILL EXTRA BOLAGSSTAMMA

Extrastdmma i Telefonaktiebolaget LM Ericsson &ger rum i Globens Annex,
Globentorget, Stockholm, torsdagen den 28 juni 2007, kI 15:00. Inregistrering till den
extrastdamman borjar kl 13:30.

Rétt att delta och anmaélan
Aktiedgare som onskar delta i arsstaimman ska
o vara inford i den av VPC AB forda aktieboken torsdagen den 21 juni 2007, och

o anmala sig till bolaget senast torsdagen den 21 juni 2007 kl 16:00
via Ericssons hemsida www.ericsson.com, per telefon 08-775 0199 pa vardagar
mellan ki 10:00 och kl 16:00 eller per telefax 08-775 8018. Anmalan kan ocksa
goras skriftligen till Telefonaktiebolaget LM Ericsson, Group Function Legal
Affairs, Box 47021, 100 74 Stockholm. Vid anmalan vanligen uppge namn,
personnummer, adress, telefonnummer samt antalet bitraden.
Uppgifterna som lamnas vid anmélan kommer att databehandlas och anvandas
endast for den extra bolagsstamman.
Simultantolkning till engelska under extrastamman kan erbjudas om sa 6nskas.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktiedgare, som har sina aktier forvaltarregistrerade genom bank eller annan forvaltare,
maste begéra att tillfalligt vara inford i aktieboken torsdagen den 21 juni 2007 for att ha
ratt att delta i arsstamman. Aktieagaren maste underréatta forvaltaren harom i god tid
fore denna dag.

Ombud

Aktiedgare som foretrads genom ombud skall utfarda fullmakt fér ombudet. Om
fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis (eller om sadan
handling inte finns, motsvarande behdrighetshandling) for den juridiska personen
bifogas. Dokumenten far inte vara dldre &n ett ar. For att underlatta inpasseringen vid
stdimman bor fullmakt i original samt registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara bolaget tillhanda under ovanstaende adress senast onsdagen
den 27 juni 2007.



Dagordning

1. Val av ordférande vid stamman.
2. Upprattande och godkannande av rostléangd.
3. Godkannande av dagordning.
4. Provning av om stdimman blivit behérigen sammankallad.
5. Val av tva personer att justera stammans protokoll.
6. Beslut om Langsiktigt rorligt ersattningsprogram 2007, innefattande:
1.A. Aktiesparplan (Stock Purchase Plan)
1.B.  Overlatelse av egna aktier till anstallda
1.C.  Overlatelse av egna aktier 6ver bors
1.D. Aktieswapavtal med tredje part
2.A. Plan for nyckelpersoner (Key Contributor Retention Plan)
2.B.  Overlatelse av egna aktier till anstéallda
2.C.  Overlatelse av egna aktier dver bors
2.D.  Aktieswapavtal med tredje part
3.A  Resultataktieplan for hogre chefer och ledande befattningshavare
(Executive Performance Stock Plan)
3.B. Overlatelse av egna aktier till anstallda
3.C. Overlatelse av egna aktier 6ver bors.
3.D.  Aktieswapavtal med tredje part.
7. Stammans avslutande.

Foredragningslistan punkt 6 - Styrelsens forslag till beslut om inrattande av
Aktiesparplan for alla anstallda, Plan for nyckelpersoner, Resultataktieplan for
hogre chefer och ledande befattningshavare samt dverlatelse av egna aktier under
respektive plan

Bakgrund

Ericsson ar en ledande leverantor av system och tjanster till de flesta av vérldens storsta
operatOrer av fasta och mobila nat. Ericssons historia praglas av innovativt tdnkande
och med branschledande FoU-program som fokuserar pa att vara forst pa marknaden
med nya losningar baserade pa 6ppna standarder. Ericssons storsta tillgang ar
medarbetarna. Formagan att attrahera, behalla och motivera den basta kompetensen pa
alla nivaer inom bolaget ar avgorande for Ericssons tillvaxt och framtida resultat.
Ericssons ersattningspolicy fokuserar pa denna formaga.

Aktierelaterade incitament ar enligt saval svensk som internationell praxis en viktig del
av ersattningen till anstallda och har varit en viktig del av Ericssons ersattningsstrategi
under ett antal ar. Styrelsen anser att aktierelaterade incitament ar centrala nar det galler
att forena medarbetarnas ersattning med aktiedgarnas intressen.

For hogre chefer utgor langsiktig rorlig ersattning en del av ett konkurrenskraftigt
prestationshaserat ersattningspaket. Ersattning intjanad under bade kortsiktiga och
langsiktiga rorliga ersattningsplaner &r i niva med marknaden nar malprestationer
uppnas. Om malprestationer inte uppnas ar ersattningen under marknadens niva och
éver marknadens niva om malprestationer dverskrids.



Da spar- och investeringsperioden i pagaende Langsiktiga incitamentsplan 2006 upphor
under 2007, foreslog styrelsen ett nytt program, Langsiktig rorlig erséttningsplan 2007,
infor arsstamman 2007. Vid arsstamman réstade 88,5 procent av foretradda aktier for
styrelsens forslag. Forslaget uppnadde emellertid inte de 90 procent vilka kravs enligt
svensk lag for overlatelse av aktier till anstallda.

Efter arsstamman har styrelsen radfragat Ericssons storre aktiedgare, inklusive de
aktiedgare som opponerade sig mot forslaget. Radgivningsprocessen har varit
konstruktiv och styrelsen har dvervagt de synpunkter som framforts av aktiedgare som
rostade mot forslaget. Som en f6ljd av radgivningsprocessen har styrelsen gjort vissa
modifieringar av forslaget.

Styrelsen foreslar nu att extrastimman beslutar om ett Langsiktigt rorligt
ersattningsprogram 2007, (LTV 2007). LTV 2007 har samma huvudprinciper som
forslaget till arsstamman:

a) egen investering i Ericssonaktier ar ett krav,

b) alla anstéllda erbjuds att delta,
c) urval av nyckelpersoner baseras pa individuell prestation, kompetens och
potential,

d) prestationsrelaterade kriterier stélls for hogre chefer.

Styrelsen anser att LTV 2007 som laggs fram pa extrastamman ar utformad for att mota
bolagets behov att vara konkurrenskraftig och aktiedgarnas intressen av en okad
avkastning. Forslaget stods av Ericssons storre aktiedgare.

Modifieringar som radgivningsprocessen resulterat i

Som en f6ljd av de asikter som aktieagarna framfort under radgivningsprocessen har
styrelsen beslutat att gora tva storre forandringar i det ursprungliga forslaget.

For det forsta har forslaget delats upp i flera separata beslut, vilket fortydligar att
LTV 2007 bestar av tre olika planer med olika malsattningar och olika malgrupper:

a) Aktiesparplan
b) Plan for nyckelpersoner
c) Resultataktieplan for hogre chefer

For det andra har styrelsen beslutat att modifiera malet for prestationsintervallet nar det
galler 6kningen av vinst per aktie' under Resultataktieplanen. Prestationsméalsintervallet
om 3 till 15 procents 6kning av vinst per aktie ar oférandrat. Emellertid har en troskel
om 5 procent inforts. Det innebdr att ingen tilldelning sker forran 5 procents arlig
genomsnittlig tillvaxt i vinst per aktie uppnas.

Eftersom LTV 2007 kommer att bli det fjarde programmet med samma struktur kommer
styrelsen att gora en utvardering av LTV 2007 infor arsstamman ar 2008. Som en del av
denna utvardering kommer styrelsen att initiera en radgivningsprocess med Ericssons
storre agare.

! Vinst per aktie beréknas genom att dividera Ericssonkoncernens rapporterade nettoresultat med det
genomsnittliga antalet utestdende aktier under perioden.



Oversikt av LTV 2007
LTV 2007 bygger pa en gemensam plattform men bestar av tre separata planer.

Aktiesparplanen &r en plan riktad till samtliga anstallda som ar utformad for att skapa
incitament for alla anstallda att bli aktieagare. Malsattningen ar att sakerstalla
engagemang for ett langsiktigt vardeskapande i hela Ericsson.

Planen for nyckelpersoner ar en del av Ericssons kompetensutvecklingsstrategi. Den &r
utformad for att langsiktigt behalla individer vars kompetens bedéms vara avgorande
for Ericssons framtida utveckling. Ungefar 10 procent av de anstéllda definieras som
nyckelpersoner pa grundval av en rigorés urvalsprocess inkluderande individuell
prestation, kritisk kompetens och framtida potential.

Resultataktieplanen, som utgdr del av den totala erséttningen, ar utformad for att
uppmuntra langsiktigt vardeskapande och vinsttillvaxt — i linje med aktiedgarnas
intressen. En sarskilt utvald grupp upp till 220 hogre chefer erbjuds att delta i
programmet. Malsattningen &r att attrahera, behalla samt motivera hogre chefer pa en
konkurrensutsatt marknad genom prestationsbaserade aktierelaterade incitament.
Resultataktieplanen tillampas globalt och &r baserad pa svensk niva for langsiktiga
ersattningsprogram.

Sakring

Styrelsen har beaktat olika sakringsmetoder for dverlatelse av aktier till anstallda under
LTV 2007 sasom Overlatelse av egna aktier samt ett aktieswapavtal med tredje part.

Styrelsen anser Gverlatelse av egna aktier som den mest kostnadseffektiva och flexibla
metoden for att 6verlata aktier under LTV 2007. Se bland annat under rubriken
”Kostnader som paverkar resultatrakningen och kassaflodet”.

Da bolagets kostnader for ingaende av ett aktieswapavtal vasentligen dverstiger de
kostnader som uppstar vid dverlatelse av egna aktier foreslas, som ett huvudalternativ,
att den finansiella exponeringen sakras genom overlatelse av egna aktier.

Kostnader

Den sammanlagda effekten pa resultatrakningen beréknas uppga till mellan SEK 857
miljoner och SEK 1 287 miljoner ojamnt fordelade dver aren 2007 — 2011. Kostnaderna
skall ses i relation till Ericssons totala l6nekostnader som under 2006 uppgick till SEK
43 miljarder inklusive sociala avgifter.

Berakningarna bygger pa forutsattningen att deltagandet i Aktiesparplanen kommer att
fortsatta pa nuvarande niva samt att deltagandet i Planen for nyckelpersoner och i
Resultataktieplanen kommer att vara 100 procentigt med maximalt sparande.



Kostnader som paverkar resultatrakningen, men inte kassaflodet

Kompensationskostnader, motsvarande vardet pa matchningsaktier som dverlats till
anstallda, uppskattas till mellan SEK 757 miljoner och SEK 910 miljoner, beroende pa
hur resultatmalen uppnas.? Kompensationskostnaderna fordelas dver loptiden for LTV
2007, dvs 2007 — 2011.

Sociala avgifter som ett resultat av aktiedverlatelser till anstillda ar beroende av utfallet
av Resultataktieplanen och baserat pa en antagen genomsnittlig aktiekurs vid matchning
pa mellan SEK 15 och SEK 50 och berdknas uppga till mellan SEK 88 miljoner och
SEK 365 miljoner. Kostnader for sociala avgifter vantas i huvudsak uppsta under 2010
-2011.

Kostnader som paverkar resultatrakningen och kassaflodet

Administrativa kostnader har uppskattats till SEK 12-142 miljoner, fordelade 6ver
I6ptiden for LTV 2007, dvs 2007-2011. Det hogre beloppet géller om dverforing av upp
till 35,100,00 aktier skulle komma att sdkras genom ett aktieswapavtal.

Utspadning och effekter pa viktiga nyckeltal

Bolaget har cirka 16 miljarder utgivna aktier. Per den 31 mars 2007 innehade bolaget
247 miljoner egna aktier. FOr att inratta LTV 2007 erfordras sammanlagt 42,3 miljoner
aktier av serie B, motsvarande cirka 0,27 procent av det totala antalet utestaende aktier.
Antalet aktier som omfattas av tidigare beslutade incitamentsprogram per den 31 mars
2007, inklusive aktier for att tacka sociala avgifter, uppgar till cirka 153 miljoner aktier,
motsvarande cirka 0,96 procent av antalet utestaende aktier.

Av de 42,3 miljoner aktier av serie B som erfordras for LTV 2007 kan 35 miljoner
aktier dverforas vederlagsfritt till de anstéllda, vilket kan komma att orsaka en
utspadning av vinst per aktie om 0,22 procent. Utspadningseffekten av
matchningsaktierna om 0,22 procent &r oberoende av aktiekursen vid
matchningstillfallet da de ges vederlagsfritt till den anstallde. De 7,3 miljoner aktier,
vilka kan Gverlatas pa Stockholmsbdrsen for tackande av sociala avgifter, medfor
emellertid ingen utspadningseffekt pa vinst per aktie da dessa séljs till radande
marknadspris.

Forslag
Langsiktigt rorligt ersattningsprogram 2007

Styrelsen foreslar att extrastamman fattar beslut om inrattande av (1) Aktiesparplan, (2)
Plan for nyckelpersoner och (3) Resultataktieplan for hdogre chefer och ledande
befattningshavare, enligt nedanstaende riktlinjer. De tre delarna kallas gemensamt for
Langsiktigt rorligt ersattningsprogram 2007 (LTV 2007).

Kompensationskostnaden for en alternativ Kontantplan for nyckelpersoner kan variera beroende pé aktiekursutvecklingen under
kvalificeringsperioden. Detta har ej beaktats i berdkningarna eftersom dessa kostnader representerar en mindre del av den totala
kompensationskostnaden.



Da bolagets kostnader for ingaende av ett aktieswapavtal vasentligen dverstiger de
kostnader som uppstar vid Gverlatelse av egna aktier foreslar styrelsen, som ett
huvudalternativ, att den finansiella exponeringen sékras genom overlatelse av egna

aktier.

Styrelsen foreslar darfor att extrastamman, som ett huvudalternativ, fattar beslut om
overlatelse av egna aktier till anstallda och, i andra hand om s erfordras, att bolaget
ingar ett aktieswapavtal med tredje part.

For att kunna genomfora LTV 2007 foreslar styrelsen att hogst 42 300 000 aktier av
serie B i Telefonaktiebolaget LM Ericsson (harefter kallat "bolaget™) skall kunna
overlatas till anstallda inom Ericssonkoncernen, och darutéver att en del av aktierna
aven skall kunna saljas pa Stockholmsborsen for tackande av bland annat sociala
avgifter. Bolagets nuvarande innehav av egna aktier tacker de aktier som behdvs for
LTV 2007.

1A

i)

i)

i)

Aktiesparplan (Stock Purchase Plan)

Alla anstéllda inom Ericssonkoncernen, med undantag for vad som anges i
punkt iii) nedan, kommer att erbjudas deltagande i Aktiesparplanen.

Anstallda som deltar i Aktiesparplanen kan spara upp till 7,5 procent av
bruttolénen for kop av aktier av serie B pa Stockholmshborsen eller ADR pa
NASDAQ under en 12-manaders period fran det att planen implementerats.
Verkstéllande direktoren kan spara upp till 9 procent av bruttolénen. Om de
kopta aktierna behalls av den anstallde under tre ar fran dagen for investeringen
och anstéllningen inom Ericssonkoncernen fortsatter under den tiden, kommer
den anstéllde att tilldelas ett motsvarande antal aktier av serie B eller ADR
vederlagsfritt.

Deltagande i Aktiesparplanen forutsatter dels att sddant deltagande lagligen kan
ske i de olika ber6rda jurisdiktionerna, dels att sadant deltagande enligt bolagets
bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader och ekonomiska
insatser.

Overlatelse av egna aktier till anstallda
Hogst 17 400 000 aktier av serie B i bolaget skall kunna 6verlatas.

Ratt att forvarva aktier skall tillkomma sadana personer inom Ericsson-
koncernen som omfattas av villkoren for Aktiesparplanen. Vidare skall
dotterbolag inom Ericssonkoncernen dga ratt att vederlagsfritt forvarva aktier,
varvid sadana dotterbolag skall vara skyldiga att omgaende vederlagsfritt
overlata aktier till sina anstéallda som omfattas av Aktiesparplanen.

Ratt att erhalla aktier skall tillkomma den anstéllde under den tid som den
anstallde har ratt att erhalla aktier enligt villkoren for Aktiesparplanen, dvs
under tiden fr&n november 2007 till och med november 2011.

Anstalld som omfattas av villkoren for Aktiesparplanen skall erhalla aktier av
serie B i bolaget vederlagsfritt.



1.C. Overlatelse av egna aktier Gver bors

Bolaget skall &ga ratt att, fore arsstamma 2008, Gverlata hogst 3 400 000 aktier av serie
B i bolaget, i syfte att tacka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter. Overlatelse av
dessa aktier skall ske pa Stockholmsborsen till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet for aktien.

1.D. Aktieswapavtal med tredje part

Styrelsen foreslar att extrastamman, for den handelse erforderlig majoritet ej kan uppnas
under punkten 1.B. och/eller 1.C. ovan, fattar beslut om att sakra den finansiella
exponeringen av LTV 2007 genom att bolaget ingar ett aktieswapavtal med tredje part,
varvid tredje parten i eget namn skall férvarva och éverlata aktier i bolaget till sddana
anstallda som omfattas av Aktiesparplanen.

Majoritetsregler

Stammans beslut om inréttandet av Aktiesparplanen enligt punkt 1.A. ovan erfordrar en
majoritet av mer &n halften av de vid stimman avgivna rosterna. For giltigt beslut enligt
forslaget under punkt 1.B. ovan erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst
nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna. For
giltigt beslut enligt forslaget under punkt 1.C. ovan erfordras att beslutet bitrads av
aktieagare med minst tva tredjedelar av saval de avgivna rosterna som de vid stimman
foretradda aktierna. For giltigt beslut enligt forslaget under punkt 1.D. ovan erfordras en
majoritet av mer an hélften av de vid stimman avgivna rosterna.

2.A. Plan for nyckelpersoner (Key Contributor Retention Plan)

) Utover ordinarie matchning med en aktie i ovan beskriven Aktiesparplan
kommer upp till 6 300 nyckelpersoner att erbjudas ytterligare matchningsaktier
vederlagsfritt inom Planen for nyckelpersoner.

i) Om aktierna som kopts i enlighet med villkoren for Aktiesparplanen behalls av
den anstéllde i tre ar fran investeringen och anstallningen inom Ericsson-
koncernen fortsatter under den tiden, kommer den anstéllde, utéver ordinarie
matchning att ha rétt till ytterligare en matchningsaktie for varje inkdpt aktie.

iii) Deltagande i Planen for nyckelpersoner, forutsatter dels att sadant deltagande
lagligen kan ske i de olika berdrda jurisdiktionerna, dels att sadant deltagande
enligt bolagets bedémning kan ske med rimliga administrativa kostnader och
ekonomiska insatser. Styrelsen skall emellertid ha ratt, men ej skyldighet, att
infora en alternativ kontantplan for nyckelpersoner i sadana jurisdiktioner dar
tidigare namnda forutsattningar ej uppfylls. Sadan alternativ kontantplan skall,
sa langt som &r praktiskt majligt, motsvara villkoren for nyckelpersoner under
detta program.

2.B. Overléatelse av egna aktier till anstéllda

) Hogst 11 800 000 aktier av serie B i bolaget skall kunna éverlatas.



i) Ratt att forvarva aktier skall tillkomma sadana personer inom Ericsson-
koncernen som omfattas av villkoren for Planen fér nyckelpersoner. Vidare skall
dotterbolag inom Ericssonkoncernen dga ratt att vederlagsfritt forvarva aktier,
varvid sadana dotterbolag skall vara skyldiga att omgaende vederlagsfritt
overlata aktier till sina anstéllda som omfattas av Planen for nyckelpersoner.

iii) Ratt att erhalla aktier skall tillkomma den anstéllde under den tid som den
anstallde har ratt att erhalla aktier enligt villkoren for Planen for nyckelpersoner,
dvs under tiden fran november 2007 till och med november 2011.

iv) Anstalld som omfattas av villkoren for Planen for nyckelpersoner skall erhalla
aktier av serie B i bolaget vederlagsfritt.

2.C. Overlatelse av egna aktier 6ver bors

Bolaget skall &ga ratt att, fore arsstamma 2008, Gverlata hogst 2 400 000 aktier av serie
B i bolaget, i syfte att tacka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter. Overlatelse av
dessa aktier skall ske pa Stockholmsborsen till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet for aktien.

2.D. Aktieswapavtal med tredje part

Styrelsen foreslar att extrastamman, for den handelse erforderlig majoritet ej kan uppnas
under punkten 2.B. och/eller 2.C. ovan, fattar beslut om att sakra den finansiella
exponeringen av LTV 2007 genom att bolaget ingar ett aktieswapavtal med tredje part,
varvid tredje parten i eget namn skall forvarva och verlata aktier i bolaget till sadana
anstallda som omfattas av Planen for nyckelpersoner.

Majoritetsregler

Stammans beslut om inréttandet av Planen for nyckelpersoner enligt punkt 2.A. ovan
erfordrar en majoritet av mer &n halften av de vid stdmman avgivna rosterna. For giltigt
beslut enligt forslaget under punkt 2.B. ovan erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare
med minst nio tiondelar av savil de avgivna résterna som de vid stamman foretradda
aktierna. For giltigt beslut enligt forslaget under punkt 2.C. ovan erfordras att beslutet
bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna résterna som de vid
stdimman foretrddda aktierna. For giltigt beslut enligt forslaget under punkt 2.D. ovan
erfordras en majoritet av mer an halften av de vid stdimman avgivna rosterna.

3.A. Resultataktieplan for hogre chefer och ledande befattningshavare
(Executive Performance Stock Plan)

) Utover ordinarie matchning med en aktie i ovan beskriven Aktiesparplan,
kommer hogre chefer och ledande befattningshavare att erbjudas ytterligare
matchningsaktier vederlagsfritt inom Resultataktieplanen (upp till 170 hogre
chefer samt upp till 49 ledande befattningshavare samt verkstéllande direktéren).

i) Om aktierna som kopts i enlighet med villkoren for Aktiesparplanen, behalls av
den anstéllde i tre ar fran investeringen och anstallningen inom Ericsson-
koncernen fortsétter under den tiden, kommer den anstéllde att ha ratt till
vederlagsfri matchning av aktier, utéver ordinarie matchning, enligt foljande:



i)

o Hogst 170 hogre chefer kan fa ratt till ytterligare resultatmatchning av
upp till fyra matchningsaktier for varje inkdpt aktie.

o Hogst 49 ledande befattningshavare kan fa ratt till ytterligare resultat-
matchning av upp till sex matchningsaktier for varje inkopt aktie.

o Verkstallande direktoren kan fa ratt till ytterligare resultatmatchning av
upp till atta matchningsaktier for varje inkopt aktie.

Villkoren for ytterligare resultatmatchning for hogre chefer och ledande befatt-
ningshavare baseras pa en genomsnittlig arlig procentuell 6kning av vinst per
aktie mellan 1 juli 2007 och 30 juni 2010, med vinst per aktie for tredje och
fjarde kvartalen 2006 jamte forsta och andra kvartalen 2007 som utgangspunkt.
Matchningen av aktier vid en genomsnittlig arlig 6kning av vinst per aktie
mellan 3 och 15 procent ar linjar med en troskel om 5 procent. Ingen tilldelning
av matchningsaktier kommer att ske om den genomsnittliga arliga 6kningen av
vinst per aktie & mindre &n 5 procent. Minimimatchningen vid 5 procents arlig
genomsnittlig 6kning i vinst per aktie kommer att bli 0,6667 aktie, 1,0 aktie
respektive 1,3333 aktier, beroende pa om det ar fyra, sex eller atta
matchningsaktier. Maximalt antal resultatmatchningsaktier (dvs fyra aktier, sex
aktier, respektive atta aktier) kommer att tilldelas om den genomsnittliga arliga
6kningen av vinst per aktie &r lika med eller 6ver 15 procent.

Innan antalet resultataktier, som skall matchas, slutligen bestams skall styrelsen
préva om resultatmatchningen ar rimlig i forhallande till bolagets finansiella
resultat och stallning, forhallanden pa aktiemarknaden och i dvrigt, samt om
styrelsen bedomer att sa inte ar fallet, reducera antalet resultataktier som skall
matchas till det 1agre antal aktier som styrelsen bedémer som lampligt.

3.B. Overlatelse av egna aktier till anstallda

i)
i)

i)

Hogst 5 900 000 aktier av serie B i bolaget skall kunna verlatas.

Ratt att forvarva aktier skall tillkomma sadana personer inom Ericsson-
koncernen som omfattas av villkoren for Resultataktieplanen. Vidare skall
dotterbolag inom Ericssonkoncernen dga ratt att vederlagsfritt forvarva aktier,
varvid sadana dotterbolag skall vara skyldiga att omgaende vederlagsfritt
overlata aktier till sina anstéallda som omfattas av Resultataktieplanen.

Ratt att erhalla aktier skall tillkomma den anstéllde under den tid som den
anstallde har ratt att erhalla aktier enligt villkoren for Resultataktieplanen, dvs
under tiden fran november 2007 till och med november 2011.

Anstalld som omfattas av villkoren for Resultataktieplanen skall, under
forutsattning av att villkoren i punkt 3.A. iii) ovan uppfyllts, erhalla aktier av
serie B vederlagsfritt.



3.C. Overlatelse av egna aktier 6ver bors

Bolaget skall &ga ratt att, fore arsstamma 2008, dverlata hogst 1 500 000 aktier av serie
B i bolaget, i syfte att tacka vissa utgifter, i huvudsak sociala avgifter. Overlatelse av
dessa aktier skall ske pa Stockholmsborsen till ett pris inom det vid var tid registrerade
kursintervallet for aktien.

3.D. Aktieswapavtal med tredje part

Styrelsen foreslar att extrastamman, for den handelse erforderlig majoritet ej kan uppnas
under punkten 3.B. och/eller 3.C. ovan, fattar beslut om att sékra den finansiella
exponeringen av LTV 2007 genom att bolaget ingar ett aktieswapavtal med tredje part,
varvid tredje parten i eget namn skall forvarva och verlata aktier i bolaget till sadana
anstallda som omfattas av Resultataktieplanen.

Majoritetsregler

Stammans beslut om inrdttandet av Resultataktieplanen enligt punkt 3.A. ovan erfordrar
en majoritet av mer an hélften av de vid stdmman avgivna résterna. For giltigt beslut
enligt forslaget under punkt 3.B. ovan erfordras att beslutet bitrads av aktiedgare med
minst nio tiondelar av savél de avgivna résterna som de vid stamman foretradda
aktierna. For giltigt beslut enligt forslaget under punkt 3.C. ovan erfordras att beslutet
bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av savél de avgivna résterna som de vid
stdimman foretrddda aktierna. For giltigt beslut enligt forslaget under punkt 3.D. ovan
erfordras en majoritet av mer an halften av de vid stdmman avgivna rosterna.

Ovrigt

Skalen for avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt och grunden for verlatelseprisets
beraknande ar féljande:

Overlatelsen av egna aktier utgér en del av genomforandet av LTV 2007. Styrelsen
anser det vara till fordel for bolaget och dess aktiedgare att anstéallda ar aktiedgare i
bolaget.

Grunden for berakningen av 6verlatelsepriset framgar av styrelsens forslag under
tillampliga punkter ovan.

De fullstdndiga forslagen till beslut enligt punkt 6 ovan, inklusive en bilaga i vilken
tidigare erséttningsprogram &r beskrivna, samt handlingar enligt kapitel 13, § 6
Aktiebolagslagen kommer att finnas pa bolagets hemsida www.ericsson.com fran och
med den 28 maj 2007 och kommer att séndas till de aktiedgare som begar det.

Stockholm i1 maj 2007
STYRELSEN
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