Adecco
Communiqué de Presse

(Seule la version anglaise du présent communiqué fait foi. Cette version frangaise est
uniquement distribuée pour simplification)

Information sur la Ligne de Crédit Syndiqué Adecco

Chéserex, Suisse, 30 Avril 2004: Le¢ Conseil d’Administration d’Adecco SA annonce
aujourd’hui que la Compagnie a conclu un accord avec ses organismes de prét sur les modalités
de sa Ligne de Crédit Syndiqué. Dans le cadre de cet accord, I’obligation pour la Compagnie de
fournir ses résultats financiers 2003 audités a été repoussée au 18 Juin 2004.

La Ligne de Crédit Syndiqué se monte a 580 millions d’Euros, dont 180 Millions d’Euros ont a
ce jour été utilisés, exclusivement pour des lettres de crédit.

Jérome Caille, Directeur Général, a commenté : «Nous avons actuellement une position de
liquidités forte, avec plus d’ 1 milliard d’Euros de cash, équivalents et investissements a court
terme. Notre priorité est de continuer a travailler énergiquement pour publier nos résultats
audités 2003 des que possible.»

Comme annoncé précédemment, la publication des résultats audités 2003 dépend de la
finalisation de certains aspects de I’enquéte indépendante par Paul, Weiss, Rifkind, Wharton and
Garrison, et du travail d’audit de Ernst & Young.

- Fin -
Forward-Looking Statements

Information in this release may involve guidance, expectations, beliefs, plans, intentions or
strategies regarding the future.  These forward-looking statements invlove risks and
uncertainties.  All forward-looking statements included in this release are based upon
information available to Adecco S.A. as of the date of the release, and we assume no obligation
to update any such forward-looking statements. Factors that could affect the Company’s
forward-looking statements include, among other things: the time and costs necessary to
complete the independent inquiry and the results of that investigation and related govermental
inquiries, and the effect of the results of the investigations on the completion of the audit.

The statements in this release are not guarantees of future performance and actual results could
differ materially from our current expectations. Numerous factors could cause or contribute to
such differences. Please refer to the Company’s Annual Report on Form 20-F for the year
ended December 29, 2002, and in our other reports filed from time to time with the Securities
and Exchange Commission for a further discussion of the factors and risks associated with our
business.

Adecco en bref
Adecco S.A. fait partie des 500 plus grandes sociétés mondiales classées par Forbes et est le
leader mondial de I’industrie du travail temporaire et des ressources humaines. Grace a son

réseau de 28'000 employés et 5'800 bureaux et agences, repartis dans 68 pays a travers le
monde, le Groupe Adecco met en relation chaque jour 650'000 intérimaires avec ses clients.
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Domicilié en Suisse et dirigé par une équipe multinationale ayant une parfaite connaissance des
différents marchés internationaux, le Groupe Adecco offre a ses clients, entreprises et employés
qualifiés, un éventail unique de services en ressources humaines et de solutions flexibles en
matiere de personnel.

Le Groupe Adecco comprend trois divisions : Adecco Staffing, Ajilon Professional et LHH
Career Services. Adecco Staffing se concentre sur des solutions flexibles en maticre de
personnel pour les industries mondiales notamment dans les secteurs de 1’automobile, la banque,
I’¢lectronique, la logistique et les télécommunications. Ajilon Professional regroupe les
activités spécialisées dans les professionnels trés qualifiés. LHH Career Services comprend
I’ensemble des services d’outplacement et de gestion de carriére.

Adecco S.A. est enregistrée en Suisse (ISIN: CH0012138605) et est cotée a la bourse suisse
(SWX/VIRT-X:ADEN), a la bourse de New York (NYSE:ADQO) et au Premier Marché
d’Euronext (EURONEXT: ADE).

Des informations complémentaires sont disponibles sur le site : www.adecco.com

Renseignements

Adecco media centre: +41 1 878 8888
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